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NAKAGAWA社員の皆様におかれましては日々生産活動にご尽力いただき本当にありがとう
ございます。

現在も続くイラン情勢による原油価格の高騰、国際政治の動向など世界的な変動
の中でも、皆様の努力と献身のおかげで、昨年度は収益を上げる事ができました。
それぞれの貢献に心から感謝申し上げます。

新年度は更なる挑戦の年となりますが、今後会社が更に飛躍するためには、全社
員が一丸となって生産活動に取り組むことの重要性を、改めて強調したいと思い
ます。私は皆さんが持つ可能性を信じています。そして、私たちが団結し、お互
いを支え合うことで、どんな困難も乗り越えられると確信しています。皆さんの
声は、私たちが前進する上で非常に重要です。一人ひとりが自分の役割を理解し、
社員皆様の知恵と工夫が、大きな成果を生み出すこと、そして生産活動に対する
前向きな姿勢と協力が必要不可欠だとより一層感じております。

これから暑い日が続きますが体調管理をしっかり行い、健康第一・安全第一で仕
事に取り組んでください。最後に、新しい年度が皆様にとって、充実したものに
なることを願っています。
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社員の皆様、日頃より生産活動にご尽力いただきありがとうございます。

ご存じの通り、2026年2月にアメリカとイスラエルによるイランの攻
撃が始まり世界的な重油不足、石油製品の流通問題による目詰まりで
我々の業種も少なからず影響が出始めてきました。
その影響もあり今年度は例年以上に厳しい船出となりますが、この苦境
を乗り越える為には社員の皆様と知恵を出し合い・行動に移す、つまり
カイゼンをやり続け会社の体質を強化していく事が重要だと考えており
ます。
自身で出来るカイゼンもあれば上司や他部署の方との協働によるカイゼ
ンもあります。社員の皆さんがチャレンジする姿を期待しております。
今年も暑い季節がやってきますが、体調管理には気を付けていただき

健康・安全が第一で笑顔あふれる職場になるよう全員で取り組んでいき
ましょう。
最後に新年度も皆様にとって充実した年になることを願っております。
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